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l'organisation vous a-t-elle paru :



Quels sujets souhaiteriez vous voir 
aborder:
 LEGISLATIF : règlementation par rapport aux AT / MP; secret 

professionnel, échanges avec les différents interlocuteurs. Nouvelle 
règlementation 

 TMS outil de dépistage, actions, étirements … 
 info sur le métier infirmière décret de compétence, rôle propre, 

salaire, formations, VAE, DIUST, master, rôle de IST en service inter 
 consultation infirmière dans le BTP, quel avenir, cadre 

réglementaire 
 sommeil et travail posté 
 Alimentation :  alimentation et travail posté ou de nuit, chrono 

nutrition, anti âge 
 bruit
 Risques psycho sociaux : qu'est ce qui se fait dans les entreprises 
 ondes électromagnétiques pollution 



Remarques et observations particulières :

 Présentation du Dr Font Thiney : très claire, intéressante, 
excellente, tout simplement passionnant, très riche, de 
bonnes info pratiques, utile, pertinente …bref très appréciée 
par tous !!

 Échanges  et interventions infirmières très positifs, très 
enrichissants, très bonne qualité d’intervention, très riche. 
Cas concret très parlant. très intéressant de voir les difficultés 
à légitimer l'entretien IST malgré l'investissement des 
personnes et en plus, les entretiens infirmiers semblent bien 
plus complets, structurés que les entretiens médicaux

 Consultation infirmière : très bonne approche pour le futur



 C’est une très bonne idée de faire 2 thèmes sur la 
journée!

 Bravo aux organisatrices, très bonne organisation, merci

 Faut-il accepter qu’une personne psychologue assiste à 
nos journées ?

 Manque de temps pour les échanges entre infirmières

 Très intéressant, même pour des étudiants!

Remarques et observations particulières :



Conclusion, du coté organisatrice

 Pour les communications : un appel par mail et quelques 
coups de téléphones et Françoise, Elisabeth, Catherine, 
les 2 Anne-Marie, Valérie, ont répondu présentes. 
Bégonia et Stéphanie aussi (même si elles n’ont pas pu 
venir

 Pour les compte rendus ; un appel en salle et Aude, 
Anne-Marie et Martine aidée de Laurence, Dorothée, 
Catherine et Françoise

 Pour l’accueil, les pauses : Chrystel, Nicole, Coralie, 
addeco,  et les autres ont permis que tout se passe bien 



Conclusion, du coté organisatrice


